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DECRET 2747/2020

Mesures excepcionals adrecades a tots els membres e lectes i personal al servei de
I'Ajuntament de Sabadell, per a limitar la prestaci 0 dels serveis publics a aquells
estrictament necessaris per al correcte funcionamen t dels serveis publics basics o
estratégics i restringir la mobilitat del referit p ersonal, amb la finalitat de reduir al maxim
la propagaci6 de la infeccié de la malaltia COVID-1 9

Ates que 'OMS, el dia 30 de gener de 2020, va declarar que la situacio en relacié6 amb la
malaltia COVID-19 suposava una emergencia de salut publica d'importancia internacional, que
exigia I'adopcié de mesures orientades a protegir la seguretat i la salut dels ciutadans, amb la
finalitat de contenir la progressié de la malaltia i reforcar el sistema de salut pablica.

Atés que, el dia 11 de marc¢ de 2020, 'OMS va declarar el COVID-19 com a pandemia.

Atés que per part de la Secretaria General de Funcié Publica de I'Estat, en data 10 de mar¢ de
2020, es van adoptar una serie de mesures de caracter organitzatiu, extraordinaries, per al
personal al servei de I’Administracié General de I'Estat.

Atés que en el mateix sentit la Secretaria d’Administracio i Funcié Publica de la Generalitat de
Catalunya, en data 13 de marg de 2020, va dictar la Instruccio 3/2020, de mesures preventives,
de proteccio i organitzatives d’aplicacio al personal al servei de I’Administracio de la Generalitat
de Catalunya, amb motiu del coronavirus.

Atés punt 7 del pla d'actuacié del Procicat, relatiu a les actuacions en cas de pandémies, on es
consideren com a serveis imprescindibles per al funcionament del municipi, els serveis de salut,
seguretat i emergéncies, subministraments basics i sanejament i altre serveis per al
desenvolupament de I'activitat.

Atés que per Decret d’Alcaldia num. 2746/2020, de 13 de marg, es van aprovar , entre d'altres,
mesures de flexibilitat pel personal treballador municipal, com a consequéncia del COVID-19.

Atés que amb posterioritat a I'esmentat decret s’ha publicat el Reial Decret 463/2020, de 14 de
marg, pel qual es declara I'estat d’alarma per a la gestid de la situacié de crisis sanitaria
ocasionada pel COVID-19

Atés que per part d’aquesta Alcaldia-Presidéncia s’ha considerat necessari, per raons de salut
publica i de responsabilitat ciutadana, dictar la present resolucio en la qual es proposa, limitar la
prestacié dels serveis publics de I'Ajuntament de Sabadell i de les empreses municipals a
aquells estrictament necessaris per a garantir el correcte funcionament dels serveis basics o
estratégics; aixi com restringir la mobilitat del seu personal, sense perjudici d’aquells
desplacaments que es considerin indispensables per al manteniment dels serveis publics
basics o estrategics.
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Vist l'article 21.1.m) de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local
(LBRL), atribueix als alcaldes i alcaldesses, entre d'altres, la competéncia per a adoptar
personalment i sota la seva responsabilitat, en cas de catastrofe o d’infortunis publics o riscos
greus d’aquests, les mesures necessaries i adequades, donant compte de forma immediata al
Ple i a les Juntes Generals de les empreses municipals.

D’acord amb les atribucions establertes en l'article 21.1.m) de la LBRL, aixi com en l'article
53.1.m) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, del text refés de la Llei municipal i de Régim
Local de Catalunya,

RESOLC:
PRIMER.- Objecte

Es objecte d’aquest Decret I'establiment de mesures preventives, de proteccio i organitzatives
amb motiu del virus SARS Cov-2 (COVID-19) amb la finalitat de salvaguardar la proteccio de la
salut i de garantir simultaniament I'adequada prestacié dels serveis publics municipals que
resultin imprescindibles per a la ciutadania. Aixi també, s’estableixen mesures de
racionalitzacié sobre els serveis municipals que es presten a la ciutat i que, en el seu cas,
puguin impactar en la ciutadania.

SEGON.- Objectius generals
Els objectius generals que inspiren la present resolucio i que orienten la seva aplicacié sén:

a) Vetllar en tot moment per a la salut i el benestar de totes les persones treballadores de
I'organitzacio.

b) Col-laborar amb les indicacions de les autoritats sanitaries en prendre tota mesura que
col-labori a frenar la propagacié del COVID-19.

c) Garantir el funcionament i la prestacio de tots els serveis considerats basics o estrategics.

d) Col-laborar amb les tasques i indicacions dels cossos d’emergéncia aixi com en aquelles
indicacions que estableixi el Comite de Coordinacio i Seguiment del COVID-19 i el pla
basic d’emergéncies.

e) Vetllar en tot moment per la preservacio del caracter de servei public de les actuacions de
tot el personal de I'Ajuntament i el seu grup.

f) Aplicar en I'actuacié municipal els principis de maxima eficiéncia, eficacia i coordinacié als
efectes de reduir al maxim l'impacte del virus i les seves consequéncies en la ciutadania.

TERCER.- Ambit d’aplicaci6
Aquesta resolucio és d’aplicaci6 a la ciutadania, quant a 'impacte que se’n derivi de I'afectacio

de les obres, els serveis i l'activitat municipal, aixi com al personal que presta serveis a
I'Ajuntament de Sabadell i les seves empreses municipals.
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QUART.- Serveis basics i estrategics i limitacio de serveis municipals i mobilitat de
persones de la Corporacio.

Limitar la prestacio dels serveis publics presencials de I'Ajuntament de Sabadell i de les seves
empreses municipals a aquells que siguin estrictament necessaris per a garantr el
funcionament dels serveis publics basics o estratégics.

En conseqlencia, restringir al maxim la mobilitat dels membres electes i del personal al servei
de I'Ajuntament de Sabadell i de les seves empreses municipals, sense perjudici dels
desplacaments d’aquelles persones que es considerin indispensables per al manteniment dels
serveis publics basics o estratégics.

CINQUE.- Personal de serveis basics o estratégics de I'Ajun  tament i les seves
empreses.

Determinar que el personal que es detalla a continuacié es considera el minim imprescindible
per a garantir els serveis basics o estratégics que ha de prestar I'Ajuntament i les empreses
municipals, aixi com per garantir els pagaments als seus respectius proveidors.

La prestacié de serveis declarats basics o estrategics es realitzara de manera prioritaria,
mitjancant sistemes no presencials i d'accés remot , amb les excepcions que es detallen en
cada cas. Aquest personal quedara a disposici6 municipal en funcié de les necessitats i
urgéncies de cada moment i segons criteris dels maxims comandaments de I'’Ajuntament
(Coordinadors/es d’area, Adjunts/es, Intendent Major i Habilitats Nacionals):

AREA PRESIDENCIA | DRETS SOCIALS

Coordinador d’Area : Daniel Criach
Coordinador/a adjunt/a d’area: Francesca Rodriguez i Rafael Gonzalez

SECRETARIA

= David Cabezuelo
= Zaida de la Hera
= Eulalia Divison

INTERVENCIO

= JesUs Sierra

= Montserrat Jorba
= Jesus Valenzuela
= Montserrat Soley

TRESORERIA

= Josep Abellan
= Merce Diaz
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* |mmaculada Rodriguez
= Rosa Bellén
=  Maite Guerra
= Montse Lépez
=  Francisco Javier Zamora

SERVEI D’ATENCIO CIUTADANA

» Queda afectat tot el personal. S'organitzara el servei presencial i no presencial per
torns, per atendre i informar a la ciutadania. Aquests torns els determinara amb caracter
setmanal la responsable del Servei i seran rotatius.

ACCIO SOCIAL

» Queda afectat tot el personal. El servei presencial i no presencial s’organitzara per torns
i ambits en funcié dels calendaris setmanals fixats pels comandaments d’aquest ambit.

SALUT

Teresa Corbella
Elisabeth Puigdollers
Sergi Llorens

Anna Costa

Antonia Olmo

Mireia Roca

COMUNICACIO

= Nathalie Henriquez
= Alodia Quesada

RADIO SABADELL

Sergi Garcés (Substitut: Nuria Garcia)
Pere Gallifa (Substitut: Raquel Garcia)
Mireia Sans (Substitut: Karen Madrid)
Nuria Garcia (Substitut: Helena Molist)
Bea Aguilar (Substitut: Rocio Garcia)
Roger Benet (Substitut: Toni Gonzalez)

SERVEIS MUNICIPALS AMB EQUIPAMENTS TANCATS

= Equips de personal grup AP, amb funcions de control d’accessos, suport i custodia
d’edificis en torns per realitzar funcions de custodia i vigilancia d’edificis i locals
municipals que ho requereixin.
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AREA DE FEMINISME, BENESTAR ANIMAL | PARTICIPACIO
Coordinadora de I'Area: Olga Jiménez

= Cinta Ferrer
= Equip SIAD per torns
= Rosa Nufiez

AREA DE COHESIO TERRITORIAL, DESENVOLUPAMENT URBA, SEGURETAT | CIVISME

Coordinador d’Area, Antoni Serra
Coordinador Adjunt, Andreu Barea.
Intendent Major: Joan Antoni Quesada

ADMINISTRACIO | TRAMITACIO DEL SERVEIS DE L'AREA

Miquel Garcia
Sara Morales
Laura Porras
Cinto Torres
Sonia Casado
Manoli Arroyo
Dolors Caballero
Ricard Garrido

MOBILITAT (TRANSPORT COL-LECTIU) | LOGISTICA

Jose Luis Baron

Carles Bericat

Maribel Castafio

Isidre Badia

El personal operari queda tot afectat, s’organitzaran torns presencials segons
necessitats fixats pels comandaments d’aquest ambit.

MANTENIMENT D’EQUIPAMENTS

Francisco Javier Ruiz Nufez

Albert Vidal Carreras

Alvaro Pascual del Prado

Montse Salt6 Vila

El personal operari queda tot afectat, s’organitzaran torns presencials segons
necessitats fixats pels comandaments d’aquest ambit.

CLAVEGUERAM

= Andrés Miguel Rodriguez

=  Gemma Garcia

= El personal operari queda tot afectat, s'organitzaran torns presencials segons
necessitats fixats pels comandaments d’aguest ambit.



e
Ajuntament

de Sabadell

PARCS | JARDINS
= Joan Gual
= Anna Lleixa
= Francisca Martinez
= Toni Raya
= El personal operari queda tot afectat, s'organitzaran torns presencials segons
necessitats fixats pels comandaments d’aguest ambit.

RESIDUS
= Pere Escudero
=  Francesc Feliu
= Pilar Hernandez
= (Clara Jiménez

El personal operari queda tot afectat, s’organitzaran torns presencials segons
necessitats fixats pels comandaments d’aquest ambit.

INFRAESTRUCTURA (SUBMINISTRAMENT AIGUA | ENLLUMENAT)
= Jordi Viu
=  Gemma Garcia
=  Manoli Pérez

El personal operari queda tot afectat, s’organitzaran torns presencials segons
necessitats fixats pels comandaments d’aquest ambit.

LLICENCIES | DISCIPLINA URBANISTIQUES
= Ariadna Eeltink
=  Meritxell Ballart
= Eva Espafia
TRANSICIO ENERGETICA
=  Jaume Enciso
= Qriol Ferrer
=  Paqui Guillen

PROTECCIO CIVIL

= |sabel Calvo

POLICIA MUNICIPAL

Atés que és un servei public basic en situacions d’emergéncia resta mobilitzada amb caracter
presencial tota la plantilla, inclos el servei de grua.
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Atesa I'excepcionalitat el personal en situacié de descans podra ser activat per incorporar-se al
servei en funcié de l'evolucié de la situacid d’emergencia. Es mantindran els torns actuals
sempre que sigui possible.

En funcié de la situaci6 d’emergéncia i/o del nombre de baixes per la malaltia, es podran
modificar les planificacions dels torns per mantenir un equilibri en el nombre d'agents. Per
necessitat de servei es podran efectuar assignacions d'agents en qualsevol del torns recollits a
I’Acord de Condicions. Aixi com de grups de festes dins d'un mateix torn.

En cas de necessitat del servei, sera el cap de la Policia qui reorganitzara I'horari mitjancant
una ordre interna.

Sempre que la necessitat del servei ho permeti es mantindran els permisos ja concedits.

Degut a la situacié d’emergencia no s'autoritzaran permisos extraordinaris.

AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | IMPULS ADMINISTR ATIU

Coordinador d’area: Francisco Pérez
Coordinadores adjuntes: Virginia Valero i Eva Vilarrubi

ADMINISTRACIO | TRAMITACIO SERVEIS CENTRALS:

Eulalia Bordas
Montse Ruiz
Montse Esmendia
Xavi Abante

RECURSOS HUMANS

lvan Curto
Dolors Cardenete
Elena Martinez
Imma Puigbo
Alicia Rodriguez
Cristina Dalmau

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

= Fernando Pérez
= Rafael Casado

SERVEIS ECONOMICS

= Monica Domingo

TECNOLOGIA | SISTEMES
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= Queda afectat tot el personal

SERVEIS GENERALS

=  Servei de neteja d'equipaments municipals

INFORMACIO DE BASE
=  Silvia Godé

= AnaAstorga
= Antonia Fernandez

TREBALL | EMPRESA

= Antoni Bayona (supl. Rosa Reyes Vallejo)
= Cristina Mufioz

=  Jordi Nufiez

= Ndria Alcantara

= Lidia Mas

PROMOCIO ECONOMICA

Estefania Martin Hidalgo

Eugeni del Carmen

Trinidad Saez

Sonia Romero

Cristian Cidstein (suplent Lidia Lucrecia)

MERCATS

Mercé Ruiz

Marcel Tarrés

Xavier Doménech

Personal operari i subaltern per torns.

ATENCIO AL CONTRIBUENT
=  Aurora Barrionuevo

= |’equip queda tot afectat, s’organitzaran torns presencials segons necessitats fixats
pels comandaments d’aquest ambit.

SISE.- Equips mobilitzats per a totes les Arees.

Tots els Caps de Servei i Programa queden inclosos dins els serveis basics i estratégics, aixi
com els Caps de Seccio dels Serveis i Programes inclosos en el punt cinqueé.
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El personal administratiu i auxiliar técnic podra ser requerit per realitzar funcions de suport
informatiu a la ciutadania, aixi com altres funcions propies de la seva categoria quan sigui
necessari.

Tot el personal en funcions de subaltern, notificacio, consergeries, peons vinculats a serveis i
equipaments que deixen de prestar-se durant aquesta emergéncia passen a realitzar funcions
de suport operatiu als equips de gestié de la crisi dels diferents ambits municipals quan sigui
menester, organitzats per torns rotatius a peticié dels Coordinadors/es i Coordinadors/es
adjunts/es de les Arees.

SETE.- Organitzaci6 de torns i operatius per atendre 'eme  rgéncia.

Delegar en els Coordinadors/res de les Arees, i en els/les gerents de les empreses municipals,
en els seus respectius ambits d’actuacid, la designacio dels torns i operatius diaris dels serveis
basics o estrategics, aixi com el nomenament de les persones que han de fer de substitutes
dels ja designats.

VUITE.- Altres serveis no afectats pels apartats anterior  s.

Dispensar del treball presencial a les persones al servei de I'Ajuntament de Sabadell i les seves
empreses que no estan incloses als apartats anteriors, tot sense perjudici de la necessitat de
procedir al treball per via telematica o similar, des dels seus domicilis, on hauran de estar, com
a minim, durant I'horari normal del seu treball, sempre que aix0 sigui possible.

Tot aquest personal quedara, en horari laboral, a disposicié de I'Ajuntament per si se’ls requeris
per mesures d’emergéncia pel municipi.

La permanéncia del personal municipal en el seu domicili, com a consegiiencia de la suspensié
temporal d’activitats en les unitats respectives, té la consideracioé de temps de treball efectiu.
NOVE.- Registres municipals presencials i serveis d’atenc i6 al public.

Deixar com a unic registre presencial obert al public el que gestiona el SAC. Aquest registre
funcionara per cita prévia i només gestionara casos excepcionals.

El personal d’atencié al public i registres s’organitzara per fer atencio telefonica i atendre la cita
prévia excepcional que es doni, ja sigui telematicament o presencial (en aquest cas per torns).

Tot el personal dels centres que romanguin tancats resta a disposicié de I'Ajuntament en cas
gue aixi siguin requerit.

Es reforcara els serveis d’atencio telefonica i electronica per a la realitzacio de les seves

activitats.

DESE.- Contractes d’'obres i altres

1. Amb l'objectiu de contribuir a la disminucié de l'activitat a la ciutat, per combatre la
propagacié del COVID-19, queden suspeses les obres publiques a la ciutat i els equipaments
de Sabadell durant el periode de vigéncia de la declaracié d’alarma del Reial Decret 463/2020,
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sens perjudici de la continuitat d’aquells treballs necessaris per mantenir les condicions de
seguretat de les persones, materials i espai public.

2. Aguesta suspensio sera formalitzada dins de cadascun dels contractes actuals en vigor i
degudament tramitada.

3.- Ates I'excepcionalitat del moment cada area determinara els contractes de serveis i restants
contractes que, pel seu caracter, s’hagin de continuar prestant. A aquests efectes tindra
present els diferents plans de contingencia. Aquesta determinacié s’efectuara sota el criteri
general de continuitat i de manteniment de l'activitat.

ONZE.- Procediments administratius
Les circumstancies excepcionals que motiven I'aprovacié d’'aquesta resolucié sén suficients per

a justificar l'adopci6 de mesures provisionals o l'adopci6 de procediments d’urgéncia,
emergencia o extraordinaris recollits a la legislacio vigent.

DOTZE.- Mesures respecte al personal amb persones al seu  carrec

En el cas del personal amb persones al seu carrec, es mantenen les mesures de flexibilitat
horaria decretades al Decret 2746/2020.

En aquests casos es podran adoptar mesures organitzatives que afavoreixin les cures de
persones a carrec, d’acord a les necessitats de cada area o servei.

Aquestes mesures es poden veure restringides per les mesures sobre els serveis basics 0
estrategics decretats a la present resolucio.

TRETZE.- Suspensio d’drgans

Suspendre, per les raons abans assenyalades, i atés que aquesta resolucié tindra efectes,
inicialment fins el 29 de mar¢ de 2020, la convocatoria i la celebraci6 del Ple ordinari
corresponent al mes d’'abril de 2020, i les de la Junta de Govern previstes fins a 'esmentada
data.

Aixi mateix, en consequencia, se suspéen la convocatoria i la celebracio de les Comissions
Informatives i de Seguiment i de la Junta de Portaveus.

No obstant I'anterior, es mantenen les reunions deliberatives de la Junta de Portaveus, que es
realitzaran mitjancant mitjans telematics.

CATORZE.- Funcions de suport dels carrecs electes

Atesa la situacié d’emergéencia els carrecs electes podran realitzar voluntariament funcions de
suport als dispositius municipals d’emergéncia, complint amb la normativa de proteccié de
dades i el corresponent deure de sigil.
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QUINZE.- Suport de Creu Roja

En cas que la gravetat de la situacié posi en risc la prestacié de serveis d’atencié directa
realitzats pel Servei municipal d’Accié Social, requerir al Comite Local de Creu Roja perque, si
€s possible, contribueixi amb personal de refor¢ per tal de mantenir la prestacid d’aquests
serveis als col-lectius més vulnerables.

SETZE.- Voluntariat

Arbitrar sistemes que permetin a les persones de I'organitzacio, carrecs electes i ciutadans
actuar com a voluntaris en alld que les autoritats considerin convenient, mitjancant els canals
municipals i les mesures de protecci6 de riscos corresponents.

DISETE.- Efectes

Deixar sense efectes, des del moment de I'entrada en vigor del present decret, els acords
adoptats mitjangant el Decret 2746/2020, a excepcio dels acords QUART i SISE.

DIVUITE.- Entrada en vigor

Aquesta resolucié entrara en vigor a les 8 hores del dia 16 mar¢ de 2020 , i tindra una vigéncia
de 14 dies naturals, fins al 29 de mar¢ a les 24 hores, sempre que la situacié sigui similar a
l'actual i sense perjudici de que en qualsevol moment pugui ser susceptible de modificar-se o
ampliar-se, en relacid, en cada cas, amb la situacié epidemiologica.

DINOVE.- Notificacio dels acords

Donar publicitat a la seu electronica i al portal d’aquests acords, per tal que totes les persones
de I'organitzacio, comandaments, sindicats i ciutadans n’estiguin assabentats.

| perqué consti i tingui els efectes oportuns, signo aquest decret conjuntament amb el secretari
general, que en ddna fe i el certifica a Sabadell, a data de la signatura electronica.

L'ALCALDESSA EL SECRETARI GENERAL



