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Acta de constitució de la comissió d’estudi del Reglament per a la igualtat de 
gènere i la defensa i promoció dels drets de les persones LGTBI a l’Ajuntament 
de Sabadell 
 
Núm.: 1/2021 
Data: 14 de juny de 2021 
Hora: 12:15 h 
Lloc: Virtual: https://meet.google.com/ben-ykei-uap     
 
 
La reunió es porta a terme per videoconferència atenent a les previsions de l’article 17 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
 
Assisteixen com a membres de la comissió d’estudi en virtut del nomenament establert 
en el Decret 7250/2020, de 14 de desembre, de la tinenta d’alcaldessa de l’Àrea de 
Feminisme, Benestar Animal i Participació: 
 
Presidència: 
Marta Morell Albaladejo, tinenta d’alcaldessa de l’Àrea de Feminisme, Benestar animal 
i Participació 
 
Secretaria: 
Titular: Estela Morente Morales, Suport Jurídic del Servei de Feminismes i Diversitat 
de l’Àrea de Feminisme, Benestar animal i Participació 
 
Vocals: 
Olga Jiménez Palau, coordinadora de Feminisme, Benestar Animal i Participació. 
Montse Duran Teulèria, Coordinadora adjunt de Drets Socials. 
Cinta Ferrer Also, Cap del Servei de Feminismes i Diversitat  
Neus Sánchez Jiménez, Cap de Secció de Feminismes i LGTBI 
 
S’excusa la Virginia Valero Coordinadora adjunta d’Organització i de Recursos 
Humans 
 
Ordre del dia 
a) Constitució de la Comissió d’estudi  
b) Objectius i funcions de la Comissió. 
c) Procediment i calendari per a l’aprovació del Reglament 
d) Presentació del document de treball 
e) Grups d’interès  

 
La presidenta de la comissió d’estudi obre la sessió i dóna la paraula a la Secretaria 
que informa: 

- En primer lloc, que es dóna el quòrum exigit a l’article 17.2 de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, per a la vàlida constitució de la Comissió d’estudi i poder dur a 
terme aquesta sessió. 
 

- En segon lloc, comenta els punts de l’ordre del dia a tractar i informa sobre el 
contingut del Decret 7250/2020, de 14 de desembre, pel qual es va aprovar 
l’inici del procediment per a l’elaboració del Reglament per a la igualtat de 

https://meet.google.com/ben-ykei-uap
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gènere i la defensa i promoció dels drets de les persones LGTBI a l’Ajuntament 
de Sabadell: 

 
En data 14 de desembre s’aprovà el Decret de Tinenta d’alcaldessa nº 7250/2020, pel 
qual s’incoa el procediment per l’aprovació del Reglament per a la Igualtat de gènere i 
la defensa i promoció dels drets de les persones LGTBI a l’Ajuntament de Sabadell. 
Darrera l’aprovació d’aquest Decret es va donar tràmit d’audiencia pública de 
conformitat amb l’article 133.1 Llei 39/2015. Es comenta que ha passat el termini de 
publicació i no han hagut al·legacions. Actualment pendents de tenir el certificat de no 
al·legacions signat. 
 
1er punt: Constitució de la Comissió d’estudi  
 
La Secretaria comenta que en aquest decret també s’acordà constituir la comissió 
d’estudi i nomenar als membres que la formen, tot i especificant, que si hi hagués 
algun canvi de persona en els càrrecs detallats a continuació, s’inclouria la nova 
persona de manera tàcita. Els membres de la comissió nomenats al decret són 
aquests. 
  
Presidenta:  

o Tinenta d’alcaldessa de l’Àrea de Feminisme, Benestar animal i Participació, 
Sra. Marta Morell Albaladejo. 

 
Vocals: 

- Coordinadora de l’Àrea de Feminisme, Benestar animal i Participació, Sra. Olga 
Jimenez Palau. 

- Coordinadora adjunta d’Organització i de Recursos Humans, Sra. Virgínia 
Valero i Amorós. 

- Coordinador/a Adjunt/a de Drets Socials, Sr Rafa González Díaz (jubilat), 
queda substituït per la Montse Duran Teulèria que és la persona que 
actualment ocupa el càrrec de coordinador adjunt de l’Àrea de Presidència i 
Drets Socials. 

- Cap del Servei de Feminismes i Diversitat, Sra. Cinta Ferrer Also. 
- Cap de Secció de Feminismes i LGTBI, Sra. Neus Sánchez Jiménez. 
o Secretària 
o Suport Jurídic del Servei de Feminismes i Diversitat l’Àrea de Feminisme, 

Benestar animal i Participació, Sra. Estela Morente Morales 
 
Destaquem que el Coordinador Adjunt de Drets Socials, Sr. Rafa González Díaz, es 
troba actualment en situació de baixa a l’Auntament per jubilació i aquest càrrec 
actualment és ocupat per la Sra. Montse Duran Teulèria, qui substitueix al Sr. Rafa 
González Díaz com a membre de la comissió d’estudi del Regalment de manera tàcita, 
d’acord amb la previsió feta pel Decret 7250/2020, de 14 de desembre. 
 
Acabem aquest punt de l’ordre del dia donant per constituïda formalment la comissió 
d’estudi. 
 
2n punt: Objectius i funcions de la Comissió. 
 
La Secretaria comenta el segon punt de l’ordre i enumera els objectius i funcions de la 
comissió d’estudi, que són les següents: 
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- Encarregar-se de la redacció del text del regalment i 
- Habilitar els corresponents tràmits de consulta i audiència públiques juntament 

amb tota la documentació que es derivi del procediment d’aprovació de la 
norma, en ordre als principis de bona regulació de participació i transparència. 

- Vetllar pel compliments dels objectius del Reglament 
 
Intervé la Cap del Servei de Feminismes i Diversitat, i explica el per què de la 
necessitat d’elaborar el Reglament, que encara que no és obligatòri per l’Ajuntament, 
es va plantejar la seva necessitat donat que és la única eina normativa que ens permet 
personar-nos com a acusació popular i permet incloure la perspectiva de gènere i la 
diversitat sexual de manera transversal a l’acció municipal des d’un punt de vista 
normatiu.  
 
3er punt: Procediment i calendari per a l’aprovació del Reglament 
 
La presidenta dóna la paraula a la secretària de la Comissió que informa del 
procediment d’aprovació del reglament i detalla els propers pasos que cal fer per 
l’aprovació del reglament: 
 

1) L’Acta resultat d’aquesta reunió la publicarem a la seu de l’Ajuntament, al 
subapartat previst per aquest Reglament dins l’apartat “normativa municipal en 
tràmit”. 

2) Desprès de validar l’esborrany del text del reglament, es dona tràmit 
d’audiència publica mitjançant la publicació del text de l’avantprojecte del 
reglament, a l’apartat “normativa municipal en tràmit”, al subapartat previst per 
aquest Reglament, amb l’obertura d’un tràmit per rebre aportacions (art. 133.2 
Llei 39/2015). Minim 20 dies.  

3) Informe jurídic i Certificat amb el resultat de l’audiència pública (si hi ha o no 
al·legacions).  

4) Reunió de la comissió d’estudi (Acta 2) per valorar les aportacions de 
l’audiència pública i aprovar definitvament l’avantprojecte del reglament, si és el 
cas. Si no s’aprova definitvament el text, s’ha de tornar a donar tràmit 
d’audiència pública i fer una altre reunió fins l’aprovació definitiva del text de 
l’avanprojecte del  Reglament.  

5) Amb el text de l’avantprojecte del reglament validat s’inicia l’expedient per 
l’aprovació inicial del projecte pel Ple Municipal. 

6) Amb l’aprovació inicial per part del Ple Municipal, s’inicia el període de 
publicació mitjançant l’Edicte de l’acord de l’esmentada aprovació inicial al 
BOP, DOGC, premsa (tauler substituït pel BOP) amb remissió al text publicat a 
la seu electrònica i publicació portal transparència. Aquest període serà com a 
mínim 30 dies hàbils des de l’endemà de la publicació. 

7) Certificat presentació al·legacions/no al·legacions aprovació inicial i definitiva. 
8) Si no han hagut al·legacions al tràmit d’audiència púbica amb l’exposició de 

l’avantprojecte del Reglament, l’acord inicial esdevé definitiu 
9) Si hagués al·legacions s’hauria de tornar a reunir la comissió d’estudi per 

valorar les aportacions o al·legacions, aprovar-les o no, i tornar a portar-ho al 
Ple. 

 
Donat el punt inicial del procediment, no es pot preveure un calendari per l’aprovació 
definitiva del Reglament. 
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4rt punt: Presentació del document de treball 
 
La Cap del Servei de Feminismes i Diversitat comparteix el document de treball de 
l’avantprojecte i comença a explicar la distribució, estructura i l’ordre dels articles. El 
contingut dels articles ha estat validat pels serveis de referència  i es centra l’atenció i 
supervisió d’aquells articles en els quals hi ha dubtes de redacció. 
 
Existeix acord pel contingut del Capítol I 
En el Capítol II es fan aportacions de millorar el redactat per als articles 3, 4, 5 i 7..  
Pel que fa a l’article 8 sobre la figura referent a transversalitat de genere a l’estructura 
municipal, es proposa a la Coordinadora de l’Àrea de Feminisme, Benestar animal i 
Participació, i s’haurà d’aprovar per Decret.  
 
Capítol III: A l’article 15 sobre els informes d’impacte de gènere  es proposa fer un nou 
redactat més explicatiu. També es treballen especialment l’article sobre pressupostos 
amb perspectiva de gènere, i els articles 18 i 21. 
 
A les disposicions finals es proposa incloure que formi part de la Comissió de 
Seguiment del Reglament, com una de les seves funcions,  rebre la informació sobre 
els informes d’impacte de gènere i sobre com es fa la recollida de dades, entre altres. 
 
Pel que fa al contingut, s’acorda que s’actualitzarà l’esborrany amb totes les 
aportacions i es farà arribar de nou a les persones de la comissió per al seu vist-i plau. 
 
 
5é punt: Grups d’interès  
 
En aquest punt de l’ordre del dia s’acorda que, previ a l’inici del període d’exposició 
pública de l’elaboració del Reglament per a la igualtat de gènere i la defensa i 
promoció dels drets de les persones LGTBI a l’Ajuntament de Sabadell, s’informarà per 
explicar els objectius, el contingut de l’avantprojecte del Reglament, la necessitat de 
tenir-ne, així com que puguin fer aportacions, a:  

- La Comissió Informativa com a punt d’informació,   
- Les organitzacions sindicals amb representació municipal  
- La Taula de Gènere, Feminismes i LGTBI 

 
ACORDS 
 
1r. Declarar vàlidament constituïda la comissió d’estudi encarregada de l’avantprojecte 
del Reglament per a la igualtat de gènere i la defensa i promoció dels drets de les 
persones LGTBI a l’Ajuntament de Sabadell, amb el canvi de membre que ocupa el 
càrrec de Coordinador/a Adjunt/a de Drets Socials, donat que el Sr. Rafa González 
Díaz es troba actualment en situació de baixa a l’Auntament per jubilació i aquest 
càrrect actualment és ocupat per la Montse Duran Teulèria, qui substitueix al Sr. Rafa 
González Díaz en la comissió d’estudi el Regalment de manera tàcita, d’acord amb la 
previsió feta pel Decret 7250/2020, de 14 de desembre. 
 
2n. Determinar que la comissió d’estudi en ordre al Decret 7250/2020, de 14 de 
desembre, tindrà per objecte la redacció del text d’avantprojecte del Reglament i 
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també serà l’encarregada de valorar les al·legacions que es puguin presentar durant el 
tràmit posterior a l’aprovació inicial, reunint-se a aquests efectes les vegades que sigui 
necessària.  
 
3r. Informar als partits polítics del text de l’avatprojecte a la propera comissió 
informativa, als sindicats i, posteriorment, a la Taula de Gènere, Feminismes i LGTBI 
com a mitjà per donar difusió a l’elaboració del Reglament.  
 
4r. Tenir per planificada la tramitació del reglament, i més endavant poder concretar el 
calendari de tramitació. 
 
 
La presidenta de la comissió d’estudi aixeca la reunió a les 14:15 i la Secretaria, estén 
aquesta acta amb el vist i plau de la Presidència per deixar-ne constància. 
 
 
 
 
 
 
La secretaria       Vist i plau, 

La presidenta    
Estela Morente Morales     Marta Morell Albaladejo,  
Suport Jurídic del Servei   Tinenta d’alcaldessa de l’Àrea de 
de  Feminismes i Diversitat  Feminisme, Benestar animal i 

Participació 
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